
UNA POLÍTICA SALARIAL DURA 

Paritarias seleccionadas (Var % mensual) 
 

Dec-24 Jan-25 Feb-25 Mar-25 Apr-25 May-25 Jun-25
Estatales bonaerenses 0% 0,0% 7,0% 2% 0% 6% 0%

Comercio 2,4% 1,7% 1,7% 1,7% 5,3% 2,2% 1,6%
SMATA 0% 7,8% 0% 0% 7,8% 0% 0%

Construcción 3,7% 1,7% -0,5% 1% 0% 2,2% 1%
UTA 2,9% 6,0% -8,7% 0,0% 0% 5,8% 2,4%

UTEDYC 4,3% 0% 0% 5% 0% 2,5% 2,5%
Textiles 14,5% -9,7% 1,1% 1,1% 1,1% 1,1%

Gastronómicos 2% 2,1% 4,6% 0% 0% 0%
Estatales nacionales 3,9% -1,3% 1,2% 1,3% 1,3% 1,3%

UATRE 2% 1,9% 2,0% 2% 4% 2,0%
Químicos 2,4% 2,7% 2,2% 2,4% 3,7%

Camioneros 2,2% 24,1% 1,2% 2,6% 0,8%
Sanidad 3,3% 0% 1,9% 1,7% 1,6%

Alimentación 2,9% 0% 2,0% 4,7% -0,9%
Bancarios 2,4% 2,2% 2,4% 3,7% 2,8%

UOM 2% 1,8% 1,5% 1%
Promedio gremios 3,2% 2,6% 1,2% 1,9% 1,8% 2,3% 1,2%

Inflación 2,7% 2,2% 2,4% 3,7% 2,8% 2,0% 1,9%

Fuente: Fundación Capital en base a información gremial y prensa 


